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รายงานการดําเนินงานประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

การพัฒนาทักษะการจดจําคําศัพทภ์าษาอังกฤษ เรื่องคําศัพท์ข้อสอบ O-NET โดยใช้รูปแบบการสอน GPAS
5 STEPS ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่

นางรุ่งทิวา สว่างภพ

ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่

ตําบลสะเดาใหญ่ อําเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3
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คํานํา

รายงานการดําเนินงานประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อรายงาน
ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ เรื่องคําศัพท์ข้อสอบ O-NET โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ GPAS 5 Steps สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ของนางรุ่งทิวา สว่างภพ ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ี
สูงว่าคาดหวังของวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ คือ การริเร่ิมพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน

ข้อมูลท่ีได้จากรายงานการดําเนินงานประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในครั้งนี้ ข้าพเจ้า
จะได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป

นางรุ่งทิวา สว่างภพ

ตําแหน่ง ครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
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บทที่ 1
บทนํา

1. สภาพปัญหาและท่ีมา
เม่ือก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 การผลักดันด้านการศึกษาอย่างหนึ่งท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน จากการดําเนินงานของ

กระทรวงศึกษาธิการ การให้ความสําคัญกับการเรียนรู้แบบ Active Learning มากข้ึน ซ่ึงตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีผ่าน
มานี้ กระทรวงศึกษาธิการได้มีการผลักดันและดําเนินการในเรื่องของปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังยังมีการส่งเสริมและ
พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย ท้ังนี้เพ่ือให้การศึกษาของ
ไทยมีความทันสมัยและสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ ด้วยความที่รูปแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning นั้นเป็น
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนจึงต้องมีเป้าหมายในการเรียนรู้ และรู้จักค้นหาแนวทางท่ีจะนําไปสู่โครงสร้าง
ความรู้ที่มีความหมาย สอดคล้องกับข้อมูลเดิมท่ีมีอยู่ โดยอาศัยหลักของการสร้างความรู้ (Construction of Knowledge)
ซ่ึงผู้เรียนสามารถท่ีจะสร้างความรู้ได้ จากการเชื่อมโยงข้อมูลใหม่เข้ากับความรู้เดิมอย่างมีความหมาย ซ่ึงการท่ีจะ
ดําเนินการได้เช่นนั้น ผู้เรียนจะต้องมีเครื่องมือท่ีเป็นระบบความคิดท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึง กระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ
(GPAS) คือเครื่องมือชีวิตหนึ่งท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาไปถึงจุดนั้นได้อย่างเหมาะสม

GPAS คือ กระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ ซ่ึงเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย
เป็นการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ซ่ึง GPAS นั้นนับว่า
เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนมี วิธีการเรียน ซ่ึงจะช่วยผู้เรียนสามารถนําไปเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงได้ จึงนับว่าเป็น
เครื่องมือสําคัญในการเพ่ิมพูนทักษะในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และทําให้ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ที่ดีข้ึน รวมถึงช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน GPAS นับเป็นขั้นตอนและจุดเน้นในการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนนั้น สามารถท่ีจะสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถที่จะนําไปใช้ในการปฏิบัติจริงในการแก้ปัญหา
สําหรับสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงสิ่งที่ได้จากกระบวนการเหล่านี้ จะตกผลึกภายในตัวของผู้เรียน และแปรเปลี่ยนเป็นตัวตน
และบุคลิกภาพของผู้เรียน อันจะสะท้อนออกมาในรูปแบบของผลงานต่าง ๆ โดยประกอบด้วยโครงสร้างทักษะ
กระบวนการคิด 5 ข้ันตอน ท่ีมีความสําคัญ อันได้แก่ G การรวบรวมและเลือกข้อมูล (GATHERING) P การจัดกระทํา
ข้อมูล (PROCESSING) A การประยุกต์ใช้ความรู้ (APPLYING) สามารถแบ่งได้เป็น 2 ข้ัน คือ ข้ันแรก (Applying 1) ส่วน
ข้ันสอง (Applying 2) S การกํากับตนเอง หรือ การเรียนรู้ได้เอง (SELF–REGULATING) เป็นการประเมินภาพรวมของ
นวัตกรรมหรือโครงการเพ่ือกํากับความคิดและขยายค่านิยมสู่สังคมและสิ่งแวดล้อมให้กว้างขวางขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยครูผู้สอนจะต้องดําเนินการเพ่ือให้ผู้เรียนนั้น มีการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการการคิดของ
ตัวเอง การสร้างค่านิยมการคิดของตัวเอง และการสร้างนิสัยการคิดท่ีเป็นรูปแบบของตัวเอง เป็นต้น

ดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการจดจําคําศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET
โดยใช้รูปแบบการสอน GPAS 5 STEPS ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านสะเดา
ใหญ่ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น สร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ
พัฒนาทักษะนักเรียนให้เตรียมพร้อมสู่ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมท้ังสามารถนําไปใช้หรือบูรณาการกับ
ชีวิตประจําวันได้

2. จุดประสงค์
1 .เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษหลังเรียน เรื่องคําศัพท์ข้อสอบ O-NET ประถมศึกษา

ปีท่ี 6 ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน ร้อยละ 2

2. เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนคําศัพท์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET
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3. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษหลังเรียน เรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ

O-NEสูงข้ึน ผ่านเกณฑ์เป้าหมายร้อยละ 2

2. ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการเขียนคําศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET ผ่าน

เกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ 70

3. ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง คําศัพท์

ข้อสอบ O-NET อยู่ในระดับดีข้ึนไป

4. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป

3.2 เชิงคุณภาพ

1.ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนเรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET รายวิชา

ภาษาอังกฤษ

2.ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจในและมีความสุขการเรียนเรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET

รายวิชาภาษาอังกฤษ

4. กลุ่มเป้าหมาย
นักเรียนโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จํานวน 35 คน

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
5.1 ผู้เรียนมีทักษะการเขียนคําศัพท์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET

5.2 ผู้เรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้ปรับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้

5.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ GPAS

5 Steps

6. ระยะเวลาในการดําเนินงาน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ระหว่างเดือน พศจิกายน 2568 - เดือนมีนาคม 2569
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บทที่ 2
วิธีการดําเนินงาน

วิธีการดําเนินงานการพัฒนาทักษะการจดจําคําศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET โดยใช้รูปแบบ
การสอน GPAS 5 STEPS ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ดังต่อไปนี้

1. ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน (PLAN)
1. พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ GPAS 5 Steps โดยการเข้ารับการ

อบรมในหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง

2. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด คําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้

และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังด้านความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการความรู้ ตามข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ GPAS 5 Steps

3. ศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยจัดทําและพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสมกับผู้เรียน

4. ศึกษาและวิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดยพัฒนาและเลือกใช้สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

2. ข้ันท่ี 2 ข้ันดําเนินการ (DO)
1. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษเรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET

ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2/2568 เพื่อ
พัฒนาทักษะการจดจําคําศัพท์วิชาภาษาอังกฤษจากบทเรียนเรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET

2. วัดและประเมินผล แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้

3. สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

3. ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Check)
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

4. ข้ันท่ี 4 การปรับปรุงแก้ไข (Action)
นําผลการประเมินการจัดกิจกรรมของผู้ที่เก่ียวข้องมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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บทที่ 3
ผลการดําเนินงาน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาทักษะการจดจําคําศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET
โดยใช้รูปแบบการสอน GPAS 5 STEPS ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่
มีผลการดําเนินงาน ดังต่อไปนี้

1. ผลลัพธ์ของผู้เรียน
1.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ร้อยละ

เป้าหมาย ผลลัพธ์
1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษหลังเรียน

สูงข้ึน ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย
ร้อยละ 2 ร้อยละ 3

2 มีทักษะกระบวนการเขียน เรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET ผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด

ร้อยละ 70.00 ร้อยละ 97.14

3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป

ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 97.10

4 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 97.14

1.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
1..ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนเรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET รายวิชา

ภาษาอังกฤษ และสามารถนําความรู้ไปใช้ในการเรียนขั้นสูงต่อไป

2.ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจและมีความสุขในการเรียนเรื่อง คําศัพท์ข้อสอบ O-NET

รายวิชาภาษาอังกฤษ

2. จุดเด่น/ความสําเร็จ
1. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการเขียน และสามารถทํางานร่วมกับคนอื่นได้
2. ผู้เรียนความสนุกสนานและพึงพอใจในการเรียนรู้ และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

3. ผู้เรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้จากการทํางานผังเมือง มาประยุกต์ใช้เป็นอาชีพในอนาคตได้

3. จุดท่ีควรพัฒนา
ควรให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรื่องตามความสนใจ มาจัดรูปแบบการสอน GPAS 5 Steps
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ภาคผนวก

- แผนการจัดการเรียนรู้
- บันทึกหลังสอน
- ร่องรอย/หลักฐานการวัดและประเมินผลผู้เรียน
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
- ภาพถ่ายผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง_คาํศพัทข์อ้สอบO-NET_______

ช่ือ-นามสกลุ_นางรุ่งทิวา สวา่งภพ_____โรงเรียน__บา้นสะเดาใหญ่___________________

ช้ัน________ป._6_______________ เวลาเรียน_____________10___________ช่ัวโมง

มาตรฐานการเรียนรู้

มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึก!

และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม

ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดระหว่างทาง

ต 1.2 ป.6/4 พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน ครอบครัว และเรื่องใกล้ตัว

ต 1.1 ป.6/3 เลือก/ระบุประโยค หรือข้อความสั้น ๆ ตรงตามภาพ สัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายท่ีอ่าน
ต 4.2 ป.6/1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้นและรวบรวม ข้อมูลต่าง

ตัวช้ีวัดปลายทาง

ต 1.2 ป.6/1 พูด/เขียนโต้ตอบ ในการสื่อสารระหวา่งบุคคล
ต 3.1 ป.6/1 ค้นคว้า รวบรวม คําศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง กับกลุ่มสาระ การเรียนรู้อืน่จากแหล่งการเรียนรู้
และนําเสนอด้วยการพูด/การเขียน

1. ออกเสียง และบอกความหมายของคําศัพท์ ได้ (K)

2. จําแนกกลุ่มของคําศัพท์ได้ (P)

3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษ(A)

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้สู่ตวัช้ีวดั
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การเรียนรู้คําศัพท์ข้อสอบ O-NET จะทําให้นักเรียนได้รู้และเข้าใจเละจดจําคําศัพท์ในเรื่องของคําศัพท์ข้อสอบ O

NET สามารถที่จะจําแนกกลุ่มของคําศัพท์ และสามารถนําคําศัพท์ไปใช้กับรูปแบบประโยค โครงสร้างของประโยคได้

ถูกต้องตามหลักการของไวยากรณ์

1. คําศัพท์/กลุ่มคํา

คําศัพท์หมวดต่างๆ

2. โครงสร้างประโยค

โครงสร้างประโยคทัง้ 12 โครงสร้าง

- What does it mean in Thai?

- What does it mean?

สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร

สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ

ใฝ่เรียนรู้

มุ่งมัน่ในการทาํงาน

สาระสําคญั/ความคดิรวบยอด

สาระการเรียนรู้ (เนือ้หา)

สมรรถนะสําคญัของผู้เรียน

คาํถามสําคญั

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
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ข้ันสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering)

1. ครูให้นักเรียนเขียนคําคําศัพท์ท่ีนักเรียนรู้จัก ลงในกระดาษท่ีครูแจกให้ มาให้ได้เยอะท่ีสุด
2. ครูแจกข้อสอบ O- NET นักเรียน แล้วให้นักเรียนช่วยกันหาความหมายของคําศัพท์
3. ครูแจกใบงาน โดยให้นักเรียนบอกความหมายของคําศัพท์ O- NET

ข้ันวเิคราะห์และสรุปความรู้ (Processing)

1. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6-7 คน เขียนคําศัพท์ที่ค้นหามาจากข้อสอบ O NET โดยใช้ผังอินโฟกราฟฟิก

ข้ันปฏิบัติและสรุปความรู้หลงัการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge)

1. นักเรียนทําวีดิทัศน์นําเสนอคําศัพท์ท่ีได้จากข้อสอบ O- NET

ข้ันส่ือสารและนําเสนอ (Applying the Communication Skill)

1. ให้แต่ละกลุ่มนําเสนอ ผลงานวีดิท้ศน์ของตนเอง

ข้ันประเมินเพือ่เพิม่คุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating)

1. ครูผู้สอนประเมินการทําใบงานในขั้น Gathering
2. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันประเมิน ใบงานนักเรียน ของเพื่อนในแต่ละกลุ่ม ในขั้น Processing
3. ครูผู้สอนประเมินการสร้างวีดิทัศน์ของแต่ละกลุ่ม ในขั้น Applying 1
4. ครูผู้สอนและนักเรียนร่วมกันประเมินชิ้นงาน ในขั้น Applying 2
5. ครูผู้สอนและนักเรียนร่วมกันถอดบทเรียนจากกิจกรรม โดยแบ่งเป็น I learn (สิ่งท่ีได้เรียนรู้), like (สิ่งท่ีชอบ

ในกิจกรรมนี้), I wish (สิ่งท่ีคาดหวังในคาบต่อไป) และ I wonder (สิ่งท่ีสงสัย)

1. หนังสือเรียนภาษาอังกฤษ ป.6
2. ห้องคอมพิวเตอร์
3. พจนานุกรม / แอปพลิเคชันพจนานุกรมบทโทรศัพท์มือถือ

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
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รายการวัดและประเมินผล วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การ
ประเมิน

จุดประสงค์การเรียนรู้
1.ออกเสียง และบอกความหมายของ
คําศัพท์ ได้ (K)
2. จําแนกกลุ่มของคําศัพท์ได้ (P)

3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการใช้

ภาษาอังกฤษ(A)

- ตรวจใบงานคําศัพท์
- ทดสอบการอ่าน
- ประเมินชิ้นงาน ผัง
กราฟฟิก)
- ประเมินการนําเสนอวิดิ
ทัศน์

- ใบงานคําศัพท์
- แบบทดสอบ การอ่าน
- แบบประเมินชิ้นงาน
(ผังกราฟฟิก)
- แบบสังเกตพฤติกรรม

- ใบงานผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 60
- แบบทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 60
- แบบประเมิน
ชิ้นงาน ผ่าน
เกณฑ์ระดับ
คุณภาพดี

การประเมินการเรียนรู้การจัดกจิกรรมการเรียนรู้
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม
ช้ัน ......ป.6.............. จํานวน ......35............. คน

สังเกตพฤติกรรมวันท่ี ....18.......... เดือน .....มกราคม....... พ.ศ. ......2569................

เลขที่ ช่ือ-สกุล

พฤติกรรมการทํางานกลุ่ม

รวม

ช่ว
ยเ

หล
ือด

้าน
กํา

ลัง
คว

าม
คิด

กา
รแ

นะ
นํา

แน
วท

าง
โด

ยก
าร

พ
ูด

ใน
สิ่ง

ที่เ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์

กา
รพู

ดใ
นสิ่

งท
ี่เป

็นป
ระ

โย
ชน

์

พ
ยา

ยา
มช

่วย
เห

ลือ
สม

าช
ิกใ

นก
ลุ่ม

ไม่
นิ่ง

ดูด
าย

เอ
าใ

จใ
ส่ก

ับง
าน

ร่ว
มก

ันแ
ก้ไ

ข

ปัญ
หา

พ
ยา

ยา
มท

ําง
าน

ให
้สํา

เร็
จ

5 5 5 5 20

1 เด็กชายสิทธินนท์ นุ่นนาแซง 0 0 0 0 0

2 เด็กชายกิตติภัทร บุญคง 4 4 4 3 15

3 เด็กชายธนพร หอมจิตร์ 4 4 4 3 15

4 เด็กชายธราเทพ จันดํา 4 4 4 3 15

5 เด็กชายนพดล ลานตวน 4 4 4 3 15

6 เด็กชายพงษ์พล เพชรเลิศ 5 5 5 4 19

7 เด็กชายเลิศศักดิ์ เทียมสิงห์ 5 5 5 4 19

8 เด็กชายระพีพัฒน์ คําวัง 5 5 5 4 19

9 เด็กชายวุฒินันท์ เรือนรส 5 5 5 4 19

10 เด็กชายศรุตยา พรมลา 5 5 5 4 19

11 เด็กชายศุภกร ล้วนเกษม 5 5 5 4 19

12 เด็กชายอนันตชัย อนุเคราะห์ 5 5 5 4 19

13 เด็กหญิงเขมิกา สัปปินันท์ 5 5 5 4 19

14 เด็กหญิงชลธิชา สระบัว 5 5 5 4 19

15 เด็กหญิงฐาปนี ไชยนรา 5 5 5 4 19

16 เด็กหญิงณัฐวรา พุ่มเพชร 4 4 4 3 15
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เลขที่ ช่ือ-สกุล

พฤติกรรมการทํางานกลุ่ม

รวม

ช่ว
ยเ

หล
ือด

้าน
กํา

ลัง
คว

าม
คิด

กา
รแ

นะ
นํา

แน
วท

าง
โด

ยก
าร

พ
ูด

ใน
สิ่ง

ที่เ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์

กา
รพู

ดใ
นสิ่

งท
ี่เป

็นป
ระ

โย
ชน

์

พ
ยา

ยา
มช

่วย
เห

ลือ
สม

าช
ิกใ

นก
ลุ่ม

ไม่
นิ่ง

ดูด
าย

เอ
าใ

จใ
ส่ก

ับง
าน

ร่ว
มก

ันแ
ก้ไ

ข

ปัญ
หา

พ
ยา

ยา
มท

ําง
าน

ให
้สํา

เร็
จ

5 5 5 5 20

17 เด็กหญิงณัชชา ทองเกิด 5 5 5 4 19

18 เด็กหญิงณิชชาพัชญ์ เพ็ชรหลัก 5 5 5 4 19

19 เด็กหญิงทิพรัตน์ เรือนรส 5 5 5 4 19

20 เด็กหญิงธิดาวดี นํ้าหวาน 5 5 5 4 19

21 เด็กหญิงพิชญธิดา สุขกาย 5 5 5 4 19

22 เด็กหญิงพิชชาภา แก้ววันทา 4 5 5 5 19

23 เด็กหญิงพีชญานิน มูลวารี 5 5 5 4 19

24 เด็กหญิงรินรดา ประภาถะโร 5 5 5 4 19

25 เด็กหญิงวนิดา บุญคง 5 5 5 4 19

26 เด็กหญิงวิรตา สุขกาย 5 5 5 4 19

27 เด็กหญิงวีรีรัตน์ ชวดพงษ์ 5 5 5 4 19

28 เด็กหญิงศิรินทิพย์ มุ่งเอ้ือมกลาง 5 5 5 4 19

29 เด็กหญิงสโรชา วัสชัย 5 5 5 4 19

30 เด็กหญิงสุรีวรรณ บุญจูง 5 5 5 4 19

31 เด็กหญิงเอมมิกา จันทะเสน 5 5 5 4 19

32 เด็กหญิงพัชราภร คําไสย์ 4 4 4 3 15

33 เด็กหญิงธัญสุดา ไชยสงค์ 5 5 5 9 15

34 เด็กชายนัธทวัฒน์ ชื่นจิตร 4 4 4 3 15

35 เด็กชายวัชรวีร์ ศรีมาศ 4 4 4 3 15
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เกณฑ์การประเมินในการสังเกตพฤติกรรม มีดังนี้

คะแนน 18 – 20 ดีมาก

คะแนน 14 – 17 ดี

คะแนน 10 – 13 พอใช้

คะแนน 0 – 9 ควรปรับปรุง

มีเกณฑ์ให้คะแนนจากการสังเกตพฤติกรรม คือ

เกณฑ์การให้คะแนน 5 คะแนน เม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการเป็นประจําสมํ่าเสมอ

เกณฑ์การให้คะแนน 4 คะแนน เม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการเป็นประจํา

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน เม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการค่อนข้างจะสมํ่าเสมอ

เกณฑ์การให้คะแนน 2 คะแนน เม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการค่อนข้างน้อย

เกณฑ์การให้คะแนน 1 คะแนน เม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการน้อย

ลงช่ือ............……....ผู้ประเมิน
(นางรุ่งทิวา สว่างภพ)
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แบบประเมินผลงานนักเรียน

ชั้น ........ป.6............ จํานวน .......35........... คน

สังเกตพฤติกรรมวันท่ี ....19.......... เดือน ....มกราคม...................... พ.ศ. .....2569.................

เลข

ท่ี
ช่ือ-นามสกุล

รายการประเมิน

คะแนน

รวม

(12)

ระดับ

คุณภาพ

สรุปผล

ผลงาน

ถูกต้อง

ตาม

สาระ

ความ

สะอาด

สวยงาม

ทํางาน

ตาม

ข้ันตอน

ความ

คิด

สร้าง

สรรค์

ผ่า

น

ไม่

ผ่า

น

(3) (3) (3) (3)

1 เด็กชายสิทธินนท์ นุ่นนาแซง 0 0 0 0 0 ปรับปรุง

2 เด็กชายกิตติภัทร บุญคง 3 2 2 2 9 ดี

3 เด็กชายธนพร หอมจิตร์ 3 2 2 2 9 ดี

4 เด็กชายธราเทพ จันดํา 3 2 2 2 9 ดี

5 เด็กชายนพดล ลานตวน 3 2 3 3 11 ดีมาก

6 เด็กชายพงษ์พล เพชรเลิศ 3 2 3 3 11 ดีมาก

7 เด็กชายเลิศศักดิ์ เทียมสิงห์ 3 2 3 3 11 ดีมาก

8 เด็กชายระพีพัฒน์ คําวัง 3 2 3 3 11 ดีมาก

9 เด็กชายวุฒินันท์ เรือนรส 3 2 3 3 11 ดีมาก

10 เด็กชายศรุตยา พรมลา 3 2 3 3 11 ดีมาก

11 เด็กชายศุภกร ล้วนเกษม 3 2 3 3 11 ดีมาก

12 เด็กชายอนันตชัย อนุเคราะห์ 3 2 3 3 11 ดีมาก

13 เด็กหญิงเขมิกา สัปปินันท์ 3 2 3 3 11 ดีมาก

14 เด็กหญิงชลธิชา สระบัว 3 2 3 3 11 ดีมาก

15 เด็กหญิงฐาปนี ไชยนรา 3 2 3 3 11 ดีมาก

16 เด็กหญิงณัฐวรา พุ่มเพชร 3 2 3 3 11 ดีมาก

17 เด็กหญิงณัชชา ทองเกิด 3 2 3 3 11 ดีมาก

18 เด็กหญิงณิชชาพัชญ์ เพ็ชรหลัก 3 2 3 3 11 ดีมาก

19 เด็กหญิงทิพรัตน์ เรือนรส 3 2 3 3 11 ดีมาก

20 เด็กหญิงธิดาวดี น้ําหวาน 3 2 3 3 11 ดีมาก
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เลข

ท่ี
ช่ือ-นามสกุล

รายการประเมิน

คะแนน

รวม

(12)

ระดับ

คุณภาพ

สรุปผล

ผลงาน

ถูกต้อง

ตาม

สาระ

ความ

สะอาด

สวยงาม

ทํางาน

ตาม

ข้ันตอน

ความ

คิด

สร้าง

สรรค์

ผ่า

น

ไม่

ผ่า

น

(3) (3) (3) (3)

21 เด็กหญิงพิชญธิดา สุขกาย 3 2 3 3 11 ดีมาก

22 เด็กหญิงพิชชาภา แก้ววันทา 3 2 3 3 11 ดีมาก

23 เด็กหญิงพีชญานิน มูลวารี 3 2 3 3 11 ดีมาก

24 เด็กหญิงรินรดา ประภาถะโร 3 2 3 3 11 ดีมาก

25 เด็กหญิงวนิดา บุญคง 3 2 3 3 11 ดีมาก

26 เด็กหญิงวิรตา สุขกาย 3 2 3 3 11 ดีมาก

27 เด็กหญิงวีรีรัตน์ ชวดพงษ์ 3 2 3 3 11 ดีมาก

28 เด็กหญิงศิรินทิพย์ มุ่งเอ้ือมกลาง 3 2 3 3 11 ดีมาก

29 เด็กหญิงสโรชา วัสชัย 3 2 3 3 11 ดีมาก

30 เด็กหญิงสุรีวรรณ บุญจูง 3 2 3 3 11 ดีมาก

31 เด็กหญิงเอมมิกา จันทะเสน 3 2 3 3 11 ดีมาก

32 เด็กหญิงพัชราภร คําไสย์ 3 2 3 3 11 ดีมาก

33 เด็กหญิงธัญสุดา ไชยสงค์ 3 2 3 3 11 ดีมาก

34 เด็กชายนัธทวัฒน์ ชื่นจิตร 3 2 2 2 9 ดี

35 เด็กชายวัชรวีร์ ศรีมาศ 3 2 2 2 9 ดี

เกณฑ์การให้คะแนน สรุปผล คน
0 – 5 คะแนน หมายถึง 0 (ปรับปรุง) ปรับปรุง 1

6 – 8 คะแนน หมายถึง 1 (พอใช้) พอใช้ -

9 – 10 คะแนน หมายถึง 2(ด)ี ดี 5

11 – 12 คะแนน หมายถึง 3 (ดีมาก) ดีมาก 29

รวม 35

ผ่านเกณฑ์ (คน) คิดเป็นร้อยละ ลงช่ือ............……....ผู้ประเมิน
29 85.29 (นางรุ่งทิวา สว่างภพ)
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลงาน

รายการประเมิน
เกณฑ์การให้คะแนน

3 2 1

1. ผลงานถูกต้องตาม

สาระ

ผลงานถูกต้องตามหลัก

วิชา

ผลงานถูกต้องตามหลัก

วิชาเป็นส่วนใหญ่

ผลงานถูกต้องตามหลัก

วิชาเป็นส่วนน้อย

2. ความสะอาดสวยงาม มีความสะอาด สวยงาม

เรียบร้อย

มีความสะอาด สวยงาม

เรียบร้อยเป็นส่วนใหญ่

มีความสะอาด สวยงาม

เรียบร้อยเป็นส่วนน้อย

3. ทํางานตามขั้นตอน การทํางานมีครบทุก

ข้ันตอน

การทํางานไม่ครบทุก

ข้ันตอนและผิดพลาดบ้าง

การทํางานไม่มีข้ันตอน

มีความผิดพลาดต้อง

แก้ไข

4. ความคิดสร้างสรรค์ ผลงานแสดงออกถึง

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

แปลกใหม่

ผลงานแสดงออกถึง

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

เกิดจากการเลียนแบบ

ผลงานไม่แสดงออกถึง

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

0 – 5 คะแนน หมายถึง 0 (ปรับปรุง)

6 – 8 คะแนน หมายถึง 1 (พอใช้)

9 – 10 คะแนน หมายถึง 2 (ด)ี

11 – 12 คะแนน หมายถึง 3 (ดีมาก)

หมายเหตุ ระดับคุณภาพ 0 ถือว่า ไม่ผ่าน
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แบบบันทึกการประเมินการนําเสนอ

ชั้น .......ป.6............. จํานวน .....35.............. คน

สังเกตพฤติกรรมวันท่ี .....20......... เดือน .......มกราคม.................... พ.ศ. ........2569.............

เลขที่
ประเด็น/
คะแนน

ช่ือ - สกุล

การใช้ภาษา เน้ือหา รวมคะแนน

8 12 20

1 เด็กชายสิทธินนท์ นุ่นนาแซง 0 0 0

2 เด็กชายกิตติภัทร บุญคง 5 10 15

3 เด็กชายธนพร หอมจิตร์ 5 10 15

4 เด็กชายธราเทพ จันดํา 5 10 15

5 เด็กชายนพดล ลานตวน 5 10 15

6 เด็กชายพงษ์พล เพชรเลิศ 5 10 15

7 เด็กชายเลิศศักดิ์ เทียมสิงห์ 5 10 15

8 เด็กชายระพีพัฒน์ คําวัง 7 11 18

9 เด็กชายวุฒินันท์ เรือนรส 7 11 18

10 เด็กชายศรุตยา พรมลา 7 11 18

11 เด็กชายศุภกร ล้วนเกษม 5 10 15

12 เด็กชายอนันตชัย อนุเคราะห์ 7 11 18

13 เด็กหญิงเขมิกา สัปปินันท์ 7 11 18

14 เด็กหญิงชลธิชา สระบัว 7 11 18

15 เด็กหญิงฐาปนี ไชยนรา 7 11 18

16 เด็กหญิงณัฐวรา พุ่มเพชร 5 10 15

17 เด็กหญิงณัชชา ทองเกิด 5 10 15

18 เด็กหญิงณิชชาพัชญ์ เพ็ชรหลัก 5 10 15

19 เด็กหญิงทิพรัตน์ เรือนรส 5 10 15

20 เด็กหญิงธิดาวดี น้ําหวาน 5 10 15

21 เด็กหญิงพิชญธิดา สุขกาย 7 11 18
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เลขที่
ประเด็น/
คะแนน

ช่ือ - สกุล

การใช้ภาษา เน้ือหา รวมคะแนน

8 12 20

22 เด็กหญิงพิชชาภา แก้ววันทา 7 11 18

23 เด็กหญิงพีชญานิน มูลวารี 7 11 18

24 เด็กหญิงรินรดา ประภาถะโร 7 11 18

25 เด็กหญิงวนิดา บุญคง 7 11 18

26 เด็กหญิงวิรตา สุขกาย 7 11 18

27 เด็กหญิงวีรีรัตน์ ชวดพงษ์ 5 10 15

28 เด็กหญิงศิรินทิพย์ มุ่งเอ้ือมกลาง 7 11 18

29 เด็กหญิงสโรชา วัสชัย 7 11 18

30 เด็กหญิงสุรีวรรณ บุญจูง 7 11 18

31 เด็กหญิงเอมมิกา จันทะเสน 7 11 18

32 เด็กหญิงพัชราภร คําไสย์ 7 11 18

33 เด็กหญิงธัญสุดา ไชยสงค์ 7 11 18

34 เด็กชายนัธทวัฒน์ ชื่นจิตร 5 10 15

35 เด็กชายวัชรวีร์ ศรีมาศ 5 10 15

เกณฑ์การให้คะแนน สรุปผล คน
คะแนน 18 – 20 ดีมาก ควรปรับปรุง 1

คะแนน 14 – 17 ดี พอใช้ 0

คะแนน 13 – 10 พอใช้ ดี 16

คะแนน 0 – 9 ควรปรับปรุง ดีมาก 18

รวม 35

ผ่านเกณฑ์ (คน) คิดเป็นร้อยละ ลงช่ือ............……....ผู้ประเมิน
34 97.14 (นางรุ่งทิวา สว่างภพ)
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เกณฑ์การให้คะแนนการนําเสนอมีดังนี้

คะแนน 18 – 20 ดีมาก

คะแนน 14 – 17 ดี

คะแนน 13 – 10 พอใช้

คะแนน 0 – 9 ควรปรับปรุง

ระดับคะแนน

ประเด็น
การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
น้ําหนัก/

ความสําคัญ

คะแนน

รวม
4 3 2 1

1. การใช้ภาษา ออกเสียง

คําศัพท์และ

ประโยคได้

ถูกต้องตาม

หลัก

การออกเสียง

ออกเสียงเน้น

หนักในคํา/

ประโยคอย่าง

สมบูรณ์

ออกเสียง

คําศัพท์และ

ประโยคได้

ถูกต้องตามหลัก

การออกเสียง

มีเสียงเน้นหนัก

ในคํา/ประโยค

เป็นส่วนใหญ่

ออกเสียง

คําศัพท์และ

ประโยคได้

ถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

ขาดการออก

เสียงเน้นหนัก

ออกเสียงคํา/

ประโยคผิด

หลักการ

ออกเสียงทํา

ให้

สื่อสารไม่ได้
2 8

2. เนื้อหา มีรายละเอียด

เนื้อหาตรง

กับลักษณะ

ท่ีกําหนด

มากท่ีสุด

รายละเอียด

ของเนื้อหามาก

แต่ยังไม่

ครอบคลุม

ท้ังหมด

มีรายละเอียด

ข อ ง เ น้ื อ ห า

น้อย

มีรายละเอียด

ของเนื้อหา

น้อยมาก 3 12

รวม 5 20
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แบบบนัทึกคะแนนการสงัเกตพฤติกรรม

เลขที่ ชื่อ-สกุล
ประเด็นการประเมิน

ผลการ
ประเมิน

ความ
กระตือรือร้น

ความใส่ใจ
ความเช่ือม่ันกล้า
แสดงออก

1 เด็กชายสิทธินนท์ นุ่นนาแซง F F F F

2 เด็กชายกิตติภัทร บุญคง P P P P

3 เด็กชายธนพร หอมจิตร์ P P P P

4 เด็กชายธราเทพ จันดํา P P P P

5 เด็กชายนพดล ลานตวน P P P P

6 เด็กชายพงษ์พล เพชรเลิศ P P P P

7 เด็กชายเลิศศักดิ์ เทียมสิงห์ P P P P

8 เด็กชายระพีพัฒน์ คําวัง P P P P

9 เด็กชายวุฒินันท์ เรือนรส P P P P

10 เด็กชายศรุตยา พรมลา P P P P

11 เด็กชายศุภกร ล้วนเกษม P P P P

12 เด็กชายอนันตชัย อนุเคราะห์ P P P P

13 เด็กหญิงเขมิกา สัปปินันท์ P P P P

14 เด็กหญิงชลธิชา สระบัว P P P P

15 เด็กหญิงฐาปนี ไชยนรา P P P P

16 เด็กหญิงณัฐวรา พุ่มเพชร P P P P

17 เด็กหญิงณัชชา ทองเกิด P P P P

18 เด็กหญิงณิชชาพัชญ์ เพ็ชรหลัก P P P P

19 เด็กหญิงทิพรัตน์ เรือนรส P P P P

20 เด็กหญิงธิดาวดี น้ําหวาน P P P P

21 เด็กหญิงพิชญธิดา สุขกาย P P P P

22 เด็กหญิงพิชชาภา แก้ววันทา P P P P

23 เด็กหญิงพีชญานิน มูลวารี P P P P
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24 เด็กหญิงรินรดา ประภาถะโร P P P P

25 เด็กหญิงวนิดา บุญคง P P P P

26 เด็กหญิงวิรตา สุขกาย P P P P

27 เด็กหญิงวีรีรัตน์ ชวดพงษ์ P P P P

28 เด็กหญิงศิรินทิพย์ มุ่งเอ้ือมกลาง P P P P

29 เด็กหญิงสโรชา วัสชัย P P P P

30 เด็กหญิงสุรีวรรณ บุญจูง P P P P

31 เด็กหญิงเอมมิกา จันทะเสน P P P P

32 เด็กหญิงพัชราภร คําไสย์ P P P P

33 เด็กหญิงธัญสุดา ไชยสงค์ P P P P

34 เด็กชายนัธทวัฒน์ ชื่นจิตร P P P P

35 เด็กชายวัชรวีร์ ศรีมาศ P P P P

สรุปผล คน
ไม่ผ่าน
เกณฑ์

1

ผ่านเกณฑ์ 34
คิดเป็นร้อย
ละ

97.14

ลงชื่อ.................................ผู้ประเมิน
(นางรุ่งทิวา สว่างภพ)
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ลงชื่อ………………………………………………

(นายอนันตชัย วงษ์พิทักษ์)

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่

ผลการจัดการเรียนการสอน

1.ผู้เรียน ออกเสียง และบอกความหมายคําศัพทไ์ด้ คิดเป็นร้อยละ 97.14

2. ผู้เรียนสามารถจําแนกกลุ่มของคําศัพท์ได้ คิดเป็นร้อยละ 97.14

3 . ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษ(A) คิดเป็นร้อยละ 97.10

ปัญหา/อุปสรรค

1. นักเรียนบางคนไม่รู้ว่าคํากริยาคืออะไร

2. นักเรียนขาดความม่ันใจในการนําผลงานของตนเอง

แนวทางแก้ไข

1. จัดทําแบบฝึกคําศัพท์ท่ีน่าสนใจให้นักเรียนได้ศึกษาเพิ่มเติม

2. ควรมีการเสริมแรง ให้กําลังใจกับนักเรียนในการนําเสนอผลงานของตนเอง และควรมีการฝึกเช่นนี้ในเรื่องอ่ืน
เพื่อที่นักเรียนจะได้ฝึกนําเสนอและจะได้มีความเชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน

ครูผู้สอน…………………………………………

(นางรุ่งทิวา สว่างภพ)

วันท่ีบันทึก 20 มกราคม 2569

ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา

บันทกึหลงัการสอน
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ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

ระดับความพอใจดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 97.10
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ข้ันสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering)
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ข้ันวิเคราะห์และสรุปความรู้ (Processing)
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ข้ันปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge)



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)

29

ข้ันส่ือสารและนําเสนอ (Applying the Communication Skill)
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ข้ันประเมินเพื่อเพ่ิมคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating)
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