
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

PA1/ส 



 

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 
 (ทุกสังกัด) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวางวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

 
 

ผูจัดทําขอตกลง 
ชื่อ นางสาวนันทพร  นามสกุล เทาศิร ิตําแหนงครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ   
สถานศึกษา โรงเรียนบานสะเดาใหญ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2 อัตราเงินเดือน 27,800 บาท 

ประเภทหองเรียนที่จัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรูจริง)  

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 หองเรียนปฐมวัย 
 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
 หองเรียนสายวิชาชีพ 
 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงคร ูวิทยฐานะครูชํานาญการ  
ซึ่งเปนตําแหนงและวิทยฐานะที่ดํารงอยูในปจจุบันกับผูอํานวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
 
ส่วนที� � ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตาํแหน่ง  

ภาคเรียนที� 2  ปีการศึกษา ���� 

    1. ภาระงาน  

    1.1 ชั �วโมงสอนตามตารางสอน รวมจาํนวน 22 ชั �วโมง/สปัดาห ์ดงันี�  
 

ที� รหสัวิชา ชื�อวิชา ชั �น จาํนวนชั �วโมง / สปัดาห์ 

1 ส11103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       ป.1 1 

2 ส21103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       ม.1 3 

3 ส22103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       ม.2 3 

4 ส23103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       ม.2 3 
5 ส14104 ประวัติศาสตร ป.4 1 

6 ส15104 ประวัติศาสตร ป.5 1 

7 ส21104 ประวัติศาสตร ม.1 1 

8 ส22104 ประวัติศาสตร ม.2 1 
9 ส23104 ประวัติศาสตร ม.3 1 

10 ส21204 รายวิชาเพิ่มเติม การปองกันการทุจริต ม.1 1 

11 ส22204 รายวิชาเพิ่มเติม การปองกันการทุจริต ม.2 1 

12 ส23204 รายวิชาเพิ่มเติม การปองกันการทุจริต ม.3 1 
13 ศ22102 ศิลปศึกษา ม.2 2 



 

ที� รหสัวิชา ชื�อวิชา ชั �น จาํนวนชั �วโมง / สปัดาห์ 

�� ก21901 กจิกรรมลกูเสอื- เนตรนาร ี ม.� � 

�� ก21901 กจิกรรมชุมนุมสงัคมศกึษา ม.�-� � 

รวม �� 
 

                   1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จํานวน...3...ชั่วโมง/สัปดาห  
 

ปีงบประมาณ ภาระงาน จาํนวนชั �วโมง/

สปัดาห ์

���� ครทูี�ปรกึษาชั �นมธัยมศกึษาปีที� � 1 

จดัทําแผนการจดัการเรยีนรู ้ � 

สรา้งและพฒันาสื�อการเรยีนการสอน � 

                  
                   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน....5....ชัว่โมง/สัปดาห 
 

ปีงบประมาณ ภาระงาน จาํนวนชั �วโมง/

สปัดาห ์

���� เจา้หน้าที�งานฝา่ยบรหิารทั �วไป(โครงการอาหารกลางวนั) 3 

หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม       1 

ไดร้บัแต่งตั �งทาํหน้าที�ครเูวรประจาํวนัศุกร ์ปฏบิตัติหิน้าที�ครเูวร

ประจาํวนัควบคุมดแูลความเรยีบรอ้ย สวสัดกิาร ความปลอดภยัของ
นกัเรยีน ตกัเตอืน อบรมสั �งสอน เมื�อพบนกัเรยีนที�ประพฤตผิดิ

ระเบยีบวนิยั บนัทกึรายงานการปฏบิตัหิน้าที�ในแต่ละวนั ปฏบิตัิ
หน้าที�อื�น ๆตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

1 

 
                   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จํานวน....3....ชั่วโมง/สัปดาห 

  ตานทุจริต  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1    จํานวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห 
  ตานทุจริต  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2    จํานวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห 

                       ตานทุจริต  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    จํานวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสรปุผลการประเมินการพฒันางานตามข้อตกลง (PA) 

องคป์ระกอบที� ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานตาํแหน่ง 
 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๑ สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ขาพเจาดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนบานสะเดาใหญ สาระ มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู เพื่อจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา ออกแบบหนวยการเรียนรูโดยคลอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรูเต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียนและทองถิ่น 
ตามภาระงานสอนที่ไดรับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

จดัทํารายวชิาและหน่วยการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้อง กบัมาตรฐานการเรยีนรู ้

และตัวชี�ว ัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร เพื�อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรยีนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมกีารแก้ไขปญัหา ให้

สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ผูเ้รยีน และทอ้งถิ�น 

    จดัทาํแผนการจดัการเรยีนรู ้รายวชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
ชั �นมธัยมศกึษาปีที� ๑ เรื�อง วเิคราะหพ์ุทธประวตั ิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันา 

สมรรถนะและการเรยีนรูเ้ตม็ตามศกัยภาพ ซึ�งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรูแ้ละตวัชี�วดัหรอืผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร 

 
๒. ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผู้เรยีนมคีวามเข้าใจในหน่วยการเรยีนรูท้ี�ครูจดักิจกรรมการเรยีนการ
สอน 

๒. ผูเ้รยีนมทีกัษะการแกป้ญัหาจากกจิกรรมการเรยีนรูท้ี�ครจูดักจิกรรม 

๓. ผูเ้รยีนมสี่วนรวมกบักจิกรรมการเรยีนรูท้ี�ครกูําหนด 

๔. ผูเ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีนรูเ้ร ื�อง พทุธประวติั 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที�เกดิกบัผูเ้รยีน มดีงันี� 

๑. ผูเ้รยีน มผีลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนสงูขึ�นผ่านเกณฑส์ถานศกึษากําหนด 

คอื เฉลี�ยรอ้ยละ � 
๒.ผูเ้รยีน มทีกัษะกระบวนการเรยีนรู ้ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ ��  

๓. ผูเ้รยีนรอ้ยละ �� 
มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์รงตามมาตรฐานที�กําหนดระดบัดขีึ�นไป 

๔. ผูเ้รยีนรอ้ยละ �� มคีวามพงึพอใจในการเรยีนรูร้ายวชิาสงัคมศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม อยูใ่นระดบัดขีึ�นไป  

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา  ๒. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 
 

 
 
 



 

 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู 

      ขาพเจาดําเนินการจัดทําและพัฒนาหนวยการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียนและทองถิ่น และสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู เหมาะสมกับผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น ตามภาระงานสอนที่ไดรับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

     จัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผู เรียนมีความรู  ทักษะ 
คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สําคัญ ตาม
หลักสูตร โดยมีการแกไขปญหาใหสอดคลอง กับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน 
และทองถิ่น  
-มีการวิเคราะหหลักสูตร จัดทําโครงสรางรายวิชาและออกแบบหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรู
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑  
เรื่อง วิเคราะหพุทธประวัติ จัดกิจกรรม การเรียนรู แบบ GPAS 5 Steps และ
ปรับแกไขปญหากิจกรรมใหมีความยากงายที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มุงพัฒนาทักษะกระบวนการทางเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ใหมีความรู ทักษะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีสมรรถนะสําคัญตามที่
หลักสูตรกําหนดรวมถึงสรางแรงบันดาลใจในการเรียน 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนมีความเขาใจในหนวยการเรียนรูที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทํา
ใหมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
๒. ผูเรียนมีทักษะกระบวนการทางภาษาจากกิจกรรมการเรียนรูแบบ GPAS 5 
Steps 
๓. ผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนด 
๔. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรกําหนด 
๕. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ เรื่อง วิเคราะหพุทธประวัติ 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นผานเกณฑสถานศึกษากําหนด คือ 
เฉลี่ยรอยละ ๒  
๒. ผูเรียน มีทักษะกระบวนการเรียนรู ผานเกณฑ รอยละ ๖๐ 
๓. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนด
ระดับดีข้ึนไป 
๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนรูรายวิชาภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
๕. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ันไป 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา ๒. แผนการจัดการเรียนรู 
๓. ผลการประเมินผูเรียน 

 
 



 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

      ขาพเจามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ที่เนน
วิธีการปฏิบัติและมีความหลากหลาย สอดคลองกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู
ในแผนการจัดการเรียนรู มีการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรูและทํางานรวมกัน เรียนรูและทํางานรวมกัน โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลอง กับความแตกตางของ
ผูเรียน 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรูเรื่อง วิเคราะหพุทธประวัติ 
มีการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย การตอบคําถามกระตุนความสนใจ แบงกลุมทํากิจกรรม จัดทําสื่อ
การจัดการเรียนรู ใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู มีความสนใจ
ในการทํากิจกรรม และสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและ
ทํางานรวมกัน โดยมีการแกไขปญหาใหสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน
เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการทํางานรวมกันกับผูอื่น 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนมีความเขาใจในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหมีการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
๒. ผูเรียนมีทักษะกระบวนการทางภาษาจากกิจกรรมการเรียนรู 
๓. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนด 
๔. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรกําหนด 
๕. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ เรื่อง วิเคราะหพุทธประวัติ 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นผานเกณฑสถานศึกษากําหนด คือ 
เฉลี่ยรอยละ ๒  
๒. ผูเรียน มีทักษะกระบวนการทางภาษา ผานเกณฑ รอยละ ๖๐  
๓. ผูเรียนรอยละ ๘๐ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนดระดับดีขึ้นไป 
๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนรูรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม อยูในระดับดีขึ้นไป  
๕. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ันไป 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๔ การสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

      ขาพเจาดําเนินการสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใชโปรแกรมสรางงานนําเสนอขอมูล (Microsoft 
PowerPoint) , บทเรียนออนไลน และ ใชสื่อการเรียนรูหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เพื่อใชประกอบการ
อธิบายเนื้อหาในการจัดการเรียนรู และทําใหผูเรียนมีทักษะการคิดได 
      ตลอดจนนําเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยใชแพลตฟอรมตางๆ มาใชในการ
จัดการเรียนการสอน การสงงาน การตรวจการบาน และการทําแบบทดสอบออนไลน โดยนักเรียนสามารถเขามา
เรียนรูผานระบบออนไลนบนเว็บไซต หรือบนแอพพลิเคชั่นบนสมารทโฟนไดดวยตนเอง โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับ
ความรูและวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางสูงสุด   

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

   สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ แหลงเรียนรูสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู โดยมีการปรับ แกไขปญหา ใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความแตกตางของผูเรียน และทําใหผูเรียน มีทักษะกระบวนการ
ทางภาษา การคิดแกปญหาและสามารถสรางผลงานนําไปสูนวัตกรรมได 
-จัดทําแผนการจัดการเรียนรู GPAS 5 Steps เรื่อง วิเคราะหพุทธประวัติ
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑  
-จัดทําแบบประเมินทักษะกระบวนการทางภาษา สําหรับวัดและประเมินผล
ผูเรียน 
-จัดทําสื่อการเรียนการสอน สําหรับเปนแหลงเรียนรูเพิ่มเติมใหนักเรียน 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนเรียนรูจากสื่อการเรียนรู แบบ GPAS 5 Steps   เรื่อง วิเคราะห
พุทธประวัติ มทีักษะกระบวนการเรียนรู สามารถคิดแกปญหาไดดวยตนเอง 
๒. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมสูงขึ้น 
๓. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนด 
๔. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรกําหนด 
๕. ผู เรียนมีความสุขในการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ในบทเรียนเรื่อง วิเคราะหพุทธประวัต ิ

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ ไดเรียนรูจากการจัดกาเรียนรูแบบ GPAS 5 Steps มี
ทักษะกระบวนการเรียนรูจากการเรียนรู เรื่อง วิเคราะหพุทธประวัติ 
๒. ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นผานเกณฑสถานศึกษากําหนด คือ 
เฉลี่ยรอยละ ๒  
๓. ผูเรียนรอยละ ๘๐ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนดระดับดีขึ้นไป 
๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนรูรายวิชาภาษาอังกฤษอยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
๕. ผูเรียนรอยละ๘๐ มีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ันไป 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. สื่อ , นวัตกรรม , แหลงเรียนรู 
๒. ผลการเรียนรูนักเรียน, ใบงานนักเรียน 

      
                                                



 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

      ขาพเจาดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางหลากหลาย 
และครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัยหรือดานความรู (K) , ดานทักษะพิสัยหรือดานทักษะ (P) และดานเจตพิสัยหรือ
ดานเจตคติ (A) โดยใชแบบทดสอบกอนเรียน , แบบทดสอบหลังเรียน , แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และ
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู และ
จุดประสงคการเรียนรู ดําเนินการวัดปละประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการ
เรียนรู ความกาวหนาและพฒันาการของผูเรียนที่สะทอนระดับคุณภาพของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

    -วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลองกับ มาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องนํา
ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรู 
    - ครูและผูเรียนรวมกันออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล เพื่อใหตอบสนอง
ความหลากหลายของผูเรียน 
   - ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เชน ทักษะการสื่อสาร
ทางภาษา การประเมินจากชิ้นงาน การทํางานเปนกลุม เปนตน  

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 
 
 
 

๑. ผูเรียนรับทราบรูปแบบการเรียนรูและการวัดประเมินผลที่หลากหลายและ
เลือกท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
๒. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สูงขึ้น 
๓. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนด 
๔. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรกําหนด 
๕. ผู เรียนมีความสุขในการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ในบทเรียนเรื่อง วิเคราะหพุทธประวัต ิ

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดทราบคะแนนจากแบบประเมินการเรียนรูของผูเรียน
แตละคน 
๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดทราบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตละคน 
๓. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนด
ระดับดีข้ึนไป 
๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนรูรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม อยูในระดับดีขึ้นไป  
๕. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ันไป 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
๒. ตารางเปรียบเทียบคาคะแนน  

 

 
 
 
 



 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๖ การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 

      ขาพเจาไดศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ปญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรูของผูเรียน 
โดยใชระบบวิธีการตางๆเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 ดําเนินการศึกษาวิจัยความถนัดทางการเรียนของผูเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพทางการเรียน
ของตนเอง   

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

  - ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูที่
สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 -วิเคราะหผลการจัดการเรียนรู ในปการศึกษาปที่ผานมา โดยวิเคราะหวา
สาระและมาตรฐานการเรียนรูใดที่นักเรียนมีผลการประเมินยังไมเปนที่นาพอใจ 
แลวนํามาใชเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน 
- ทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหคําแนะนําวิธีการเรียนรูที่เหมาะที่สุดแกผูเรียน 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 
 
 

๑. ผูเรียนคนพบรูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง 
๒.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง วิเคราะหพุทธประวัติ 
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สูงขึ้น 
๓. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนด 
๔. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรกําหนด 
๕. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในบทเรียน
เรื่อง วิเคราะหพุทธประวัติ 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ ไดเรียนรูจากการจัดกาเรียนรูแบบ GPAS 5 Steps มี
ทักษะการเรียนรู จากการเรียนรู เรื่อง วิเคราะหพุทธประวัติ 
๒. ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นผานเกณฑสถานศึกษากําหนด คือ 
เฉลี่ยรอยละ ๒ 
๓. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนด
ระดับดีข้ึนไป 
๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนรูรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม อยูในระดับดีขึ้นไป  
๕. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ันไป 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบการประเมิน  
๓. ผลการประเมินนักเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๗ การจัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

      ขาพเจาไดดําเนินการจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมและเอ้ือตอการเรียนรู กระตุนความ
สนใจใฝรู ใฝศึกษา อบรมบมนิสัย เพื่อใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการใหผูเรียนไดลงมือคิด ดําเนินกิจกรรม และแกปญหาที่เกิดขึ้น ทักษะ
การทํางาน จากการปฏิบัติกิจกรรมที่มอบหมายทั้งลักษณะงานเดี่ยวและกระบวนการทํางานเปนกลุม เพื่อสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรูอยางสูงสุด 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

  จัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคลองกับ ความแตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล 
สามารถ แกไขปญหา การเรียนรู สรางแรงบันดาลใจ สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี    
  - จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง วิเคราะหพุทธ
ประวัติ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหมีสื่อการเรียนรูที่
หลากหลาย การเรียนรูแบบ GPAS 5 Steps สรางบรรยากาศการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียน 
   -จัดหองเรียนไดเหมาะสม สะอาด เปนระเบียบ มีมุมความรู มุมสื่อการ
เรียนรูเพิ่มเติม 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่เหมาสมกับผูเรียน 
การเรียนรูแบบ GPAS 5 Steps 
๒.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สูงขึ้น 
๓. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในบทเรียน 
เรื่อง วิเคราะหพุทธประวัติ 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ คนพบวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับตนเอง 
๒. ผูเรียนรอยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๓. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม อยูในระดับดีขึ้นไป 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. ภาพถายการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 

      ขาพเจาปลูกฝงคานิยม และคุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับผูเรียนใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเรียนมี
คานิยมที่ดีงาม และปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตลอดจน การสงเสริม
และเปนแบบอยางใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญตางๆที่เกี่ยวของกับศาสนาที่ตนนับถือ สถาบัน
พระมหากษัตริย ทั้งที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ตลอดจนสรางแรงบันดาลใจและสงเสริมใหผูเรียนเกิดความมั่นใจ
ในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อคนหาความถนัดและความชอบของตน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและ
ความสุขของผูเรียนเปนสําคัญ 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
คานิยมความเปนไทยที่ดีงาม โดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนเปน
รายบุคคล และสามารถ แกไขปญหาผูเรียนได 
     จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกวัน ในตอนเชากอนเริ่มเรียนคาบที่ 1 และในกิจกรรม
จัดการเรียนการสอนมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามโอกาสและความ
เหมาะสม เพื่ออบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค และคานิยมความเปนไทยท่ีดีงาม    

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนด 
 2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตกําหนด 
3. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานที่กําหนด
ระดับดีข้ึนไป 
๒ .ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ันไป 
๓. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนรูรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม อยูในระดับดีขึ้นไป  

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๒. ภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ดานที่ ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๑ จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

      ขาพเจามีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา ใหเปนปจจุบันเพื่อใชในการสงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน อาทิเชน ขอมูลการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน อื่นๆเปนตน เพื่อใชในการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชาเพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุน
การเรียนรูโดยมีขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู 
แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน เชน แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
รายงานผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) แบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน (ปพ.5) แบบบันทึกคะแนนตามตัวชี้วัด แบบบันทึกธุรการชั้น
เรียน ฯลฯ 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนมีแหลงขอมูลสารสนเทศสามารถนําไปใชไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
๒. ผูเรียนสามารถตรวจสอบความถูกตองเกี่ยวกับรายละเอียดวิชาที่เรียน ผล
การเรียน อยางเปนระบบและมีความถูกตอง 
๓.ผูเรียนนําขอมูล เชนผลคะแนนที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองตอไป 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับประโยชนจากการนําสารสนเทศไปใชเปนขอมูล
ในการรายงานตาง ๆ  
๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ เขาตรวจสอบผลการเรียนและไดรับทราบขอมูล
เกี่ยวกับวิชาที่เรียน 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู , ปพ.๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

ดานที่ ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๒ ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

      ขาพเจาดําเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ โดยประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อ
พัฒนาและแกปญหาผูเรียน รวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลผูเรียนรายบุคคล วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลของ
ผูเรียน เพื่อแบงกลุมของผูเรียน  ตลอดจนออกเยี่ยมบานนักเรียน โดยเริ่มจากกลุมใกลชิด กลุมหวงใย และกลุม
ไวใจ เพื่อจัดทําและใชสารสนเทศของผูเรียนรายบุคคล อบรมใหความรูผู เรียนเกี่ยวกับภยันตรายตางๆใน
ชีวิตประจําวัน 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

   วิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูเรียนรายบุคคล เยี่ยมบานนักเรียนและรายงาน
ผลการเยี่ยมบาน ใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และประสาน
ความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับการเยี่ยมบานและชวยเหลือไดทันทวงที โดยครูประจําชั้น
สามารถใชขอมูลสารสนเทศ และขอมูลจากการรายงานตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อประโยชนของผูเรียนไดตามกําหนด 
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ไดรับการเยี่ยมบาน รับการดูแลชวยเหลือ การ
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถของครู 
๒. ผูเรียน รอยละ ๑๐๐ไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ อยางเหมาะสม 
 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. ภาพถายบันทึกการเยี่ยมบาน , แบบคัดกรองนักเรียนนักเรียนยากจน 
 

 
 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สําเร็จตามวัตถุประสงค 
  ไมสําเร็จตามวัตถุประสงค เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ดานที่ ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา 

      ขาพเจาไดรวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการวิเคราะหหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โดย
วิเคราะหตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ อีกทั้งยังปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการ เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนทุกดาน 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   -ปฏิบัติหนาที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ 
   -หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -ปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
   -จัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดเขามาสรางประสบการณการเรียนรูที่ดี สงเสริม
คุณภาพผูเรียน 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ 
๒. ผูเรียนไดมีการพัฒนาดานทักษะการสื่อสารและมีทักษะในการดํารงชีวิต
ประจําวัน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียน รอยละ ๑๐๐ ไดรับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ 
 อยางเหมาะสม 
๒.ผูเรียนรอยละ๘๐ ไดเรียนรูจากสื่อการเรียนรู แบบ GPAS 5 Steps มีทักษะ
กระบวนการทํางาน ผูเรียนไดรับการพัฒนา สงเสริมความถนัดในดานตางๆ 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑.  ภาพถายกิจกรรม 
 

ดานที่ ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๔ ประสานความรวมมอืกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 

      ขาพเจาใชหลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดทุกกลุม ทุกเพศ และทุก
วัย  จึงไดรับการยอมรับจากผูบริหารโรงเรียน  ผูรวมงาน เด็ก  ผูปกครองและประชาชนทั่วไป อีกทั้งมีความ
เอื้อเฟอเผื่อแผ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแกปญหาตางๆ ได มีเทคนิคการพูด 
ชักชวน เสนอแนะ ใหกําลังใจ ทํางานรวมกับผูอื่นโดยสามารถวางตัวในการเปนผูนํา  ผูตาม และเปนผูให ผูรับ ที่ดี 
มีหลักในการทํางาน  มีความบริสุทธิ์ยุติธรรมและทํางานอยางโปรงใส ปราศจากอคติ ยึดประโยชนของเด็ก และ
สวนรวมเปนที่ตั้ง จึงประสบความสําเร็จในการทํางานเปนทีมไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของ เปน
แบบอยางท่ีดีตอผูปกครอง และนักเรียน  

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 
 
 

    ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน 



 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ 
๒. ครู และผูปกครองมีการติดตอสื่อสารเพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนา
ผูเรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน ที่แสดง
ใหเห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑ ผูเรียน รอยละ ๑๐๐ ไดรับการพัฒนาในดานตางๆ อยางเหมาะสม 
๒.ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีการติดตอสื่อสารประสานความรวมมือจากครูและ
ผูปกครอง 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. ภาพถายกิจกรรม 
 

ดานที่ ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๑ การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

      ขาพเจามีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรูความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

       ขาพเจาดําเนินการประเมินความรู ความสามารถ และทักษะในดานตางๆ ของตนเอง เพื่อนําขอมูลมา
วิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนาตนเองที่สอดคลองกับความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของตนเอง 
ตลอดจนประเมินสภาพปญหาหรือความตองการที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ทั้งนี้แผนการพัฒนา
ตนเอง (ID PLAN) ที่จัดทําขึ้นมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถานศึกษาและไดรับความเห็นชอบจากผู
บังคับตามสายงาน 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และ
นําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนรูที่มีผลตอ
คุณภาพผูเรียน 
   -จัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
   -เขารวมการอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการตางๆ อยางสม่ําเสมอ โดย
ครอบคลุมถึงทักษะความรูในกลุมสาระการเรียนรูที่สอน รวมถึงพัฒนาทักษะ
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีความรอบรูในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑.ครูเขารับการอบรมสรางองคความรู เพื่อนํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่
ตอบสนองความหลากหลายของผูเรียน 
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนา การเรียนรูเพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑.ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในกระบวนการและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครู 
๒. ผูเรียนรอยละ ๖๐  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผานเกณฑที่กําหนด  

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ID Plan 
ภาพกิจกรรม 

 



 

 

ดานที่ ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๒ การมีสวนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

      ขาพเจามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนรวมวิชาชีพทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบ
เครือขายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ผานทางสื่อสังคมออนไลน เชน แอพพลิเคชั่นไลน (Line) 
หรือ เฟสบุค (Facebook) เปนตน 

      เขารวมกลุม/เครือขายทางวิชาชีพหรือกลุมพัฒนาวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการ
ปฏิบัติงานทั้งดานภาระงานสอน ภาระงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

มีสวนรวมและเปนผูนําในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกิจกรรมชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
   -จัดตั้งกลุม PLC ในโรงเรียนและเครือขาย เพื่อแกปญหา ผูเรียนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
   -แลกเปลี่ยนเรียนรูอบรมพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

   ตั้งกลุม PLC ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทําใหครูมีเทคนิครูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนมากข้ึนและนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในกระบวนการและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครู 

๒. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ผานเกณฑท่ีกําหนด  
 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. ภาพกิจกรรมการเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 
 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สําเร็จตามวัตถุประสงค 
  ไมสําเร็จตามวัตถุประสงค เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ดานที่ ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๓ นําความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 
      ขาพเจาไดนําความรูความสามารถ ทักษะ ที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู ใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียน และเพื่อเปนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังไดศึกษาความรูเพิ่มเติม เพื่อใหทันตอเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน ตลอดจน เพื่อเพิ่มพูนทักษะความสามารถดานการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

    -มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู    
แลกเปลี่ยนเรียนรูในกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแกไข
ปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับการพัฒนา การเรียนรู สามารถแกปญหาได 
๒. ผูเรียนไดรับการเรียนรูจากสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรูที่หลากหลาย 
 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผลที่เกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในกระบวนการและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครู 
๒. ผูเรียนรอยละ ๗๐ มีผลงาน ชิ้นงาน ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
๓. ผูเรียนรอยละ ๗๐ มีทักษะกระบวนการทางภาษาผานเกณฑที่กําหนด 
 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ภาพกิจกรรม, แบบสอบถาม 
 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สําเร็จตามวัตถุประสงค 
  ไมสําเร็จตามวัตถุประสงค เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบที่ ๒ : ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 
เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใชการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ดวยกระบวนการ 
GPAS 5 Steps 

ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทําขอตกลง ซึ่งปจจุบันดํารงตําแหนงครู 
วิทยฐานะ ครูชํานาญการ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ ครูชํานาญการ คือ ริเริ่มพัฒนา 
การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกวาได) 
ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑  
ปการศึกษา ๒๕๖๗ ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใชการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 
ดวยกระบวนการ GPAS 5 Steps 

๑. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

 ในการจัดการเรียนรูที่ผานมา พบวา ในสังคมแหงการเรียนรูยุคดิจิทัล นักเรียนจะตองเปนผูที่มีทักษะในดาน
ตางๆ นักเรียนตองเปนผูที่รูเทาทันสื่อและสามารถสื่อสารผาน Platform ตาง ๆ ไดเปนอยางดี การที่จะชวยพัฒนา
นักเรียนใหไปสูเปาหมายหรือมีทักษะในดานตางๆจึงเปนเรื่องที่จําเปนอยางยิ่ง แตจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนปการศึกษาที่ผานมา พบวานักเรียนยังขาดทักษะในดานตางๆ โดยเฉพาะทักษะดานในการจัดการเรียนรูที่ผานมา 
พบวาผูเรียนสวนใหญไมชอบเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไมสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดเรียน และรูสึก
เบื่อหนายที่ตองเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ดังนั้นครูผูสอนจึงจัดทํา
ขอตกลงในการพัฒนางานประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใชการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning ดวยกระบวนการ GPAS 5 Steps 

๒. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  
          การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนแบบ Active Learning ดวยกระบวนการ GPAS 5 Steps เปน
กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สรางปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูเรียน มุงให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติโดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) สรางแรงบันดาลใจ ใหคําปรึกษา ดูแล แนะนําทํา
หนาที่เปนโคชและพี่เลี้ยง (Coach &Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ให
ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful learning) ผูเรียนสรางองคความรูไดมีความขาใจในตนเอง ใชสติปญญา 
คิด วิเคราะหสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมที่บงบอกถึงการมีสมรรถนะสําคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต
และทักษะวิชาชีพ บรรลุเปาหมายการเรียนรูตามระดับชวงวัย มีขั้นตอนดังนี้ 
   ๑. ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานจอมบึง(วาปพรอมประชา
ศึกษา) ในเรื่องของ มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด ของเนื้อหา ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แยกเปน 
ความรู ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ๒. ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูในรูปแบบเกม ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และศึกษาการออกแบบเกมเพ่ือจัดการเรียนรูในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
           ๓ . ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ก า ร เ รี ย น รู ที่ เ น น  Active learning ด ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร  GPAS 5 Steps  
มีองคประกอบสําคัญครบถวน กิจกรรมการเรียนรูในแผน มีความเหมาะสม ใชกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกในทุก



 

ขั้นตอน พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และ การนําความรูไปประยุกตใช เปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด ผูเรียนสรางองคความรูและจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนการสอนทั้งในดานการสรางองค ความรู การสรางปฏิสัมพันธรวมกัน ผูเรียนเรียนรูความรับผิดชอบรวมกันมีวินัย
ในการทํางานและแบงหนาที่ความรับผิดชอบ มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงขึ้น 
   ๔. ดําเนินการออกแบบและผลิตเกมที่ใชในการเรียนรู ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
นําเสนอการออกแบบเกม ใหครูในระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่1 แนะนําปรับปรุงในสวนที่ยังมีขอบกพรองและแกไขตาม
คําแนะนําของครูในระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่1 คร ูโรงเรียนบานสะเดาใหญ  
            ๕. ดําเนินการสอนตามแผน Active learning ดวยกระบวนการ GPAS 5 Steps โดยการออกแบบไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนมีการดําเนินการสอนสอนตามแผน Active learning ดวยกระบวนการ GPAS 5 Steps โดยมี
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูและผูเรียนกับผูเรียน ครู มีการกําหนดใหนักเรียนนําเสนอผลงาน นักเรียนมีความพึง
พอใจในวิชาที่เรียน ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 
    ๖. วัดผลและประเมินผลการเรียน มีการวัดไดตรงจุดประสงค/ผลการเรียนรู ใชเครื่องที่มีคุณภาพและมีความ
ยุติธรรม แปลผลไดถูกตอง นําผลการวัดผลประเมินไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน 
   ๗. การจัดทําบันทึกผลหลังการสอน มีการจัดทําบันทึกผลหลังการสอน ดังนี้ มีบันทึกผลการจัดการเรียนการ
สอน มีบันทึกปญหาและอุปสรรคและบันทึกขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขมีความคิดเห็นของผูบริหารสานศึกษา 
   ๘. ซอมเสริมนักเรียนที่เรียนออน เสริมนักเรียนที่เรียนเกง มีการแบงกลุมเด็ก เกง ปานกลาง ออน สอนซอมเด็ก
ออน เสริมนักเรียนที่เรียนเกง อยางเปนระบบ 

         ๙. สรุปผลการสอนโดยรูปแบบการสอนแบบ Active Learning ดวยกระบวนการ GPAS 5 Steps 
          ๑๐. รายงานผลและนําผลที่ไดมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาตอไป  

3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง  
    3.1 เชิงปริมาณ  
        นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนบานสะเดาใหญ จํานวน ๒๐ คน มีผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียน อยูในระดับ ดี ขึ้นไป ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คิดเปน รอยละ ๘๐ ผานเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
         นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานสะเดาใหญ มีความรูความเขาใจวิชาสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม โดยการใชรูปแบบการสอนแบบ Active Learning ดวยกระบวนการ GPAS 5 Steps มีสวน
รวมกับการเรียนรู และสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนรูไปเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันได 

 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
             (นางสาวนันทพร  เทาศิริ) 
        ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 

ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 
                                             วันที่  1 เดือนตุลาคม พ ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 



 

 
ผลลัพธในการพัฒนาตามประเด็นทาทาย (เชิงปริมาณ) 
  สําเร็จตามวัตถุประสงค 
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  สําเร็จตามวัตถปุระสงค 
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            ขอรับรองวาเปนความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผูรับการประเมิน 
          ( นางสาวนันทพร  เทาศิริ) 
      ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ชํานาญการ 

                  ขอรับรองวาเปนความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผูรับรอง 
                 ( นายอนันตชัย วงษพิทักษ ) 
    ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานสะเดาใหญ 



 

 
 
 
 
 


