
    



ก 
 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเน ินการตามข ้อตกลงในการพ ัฒนางาน ( Performance  Agreement : PA)              
สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  ระหว่างวันท่ี             
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖8 ผู้จัดทำได้จัดทำขึ้นตามประเด็นตัวชี ้วัดตามบันทึก
ข้อตกลง ท่ีได้ให้ไว้กับผู้บังคับบัญชา  ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาท่ีสำนักงานเขตคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด ซึ่งประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ ผลการการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  และส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินการตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ทั้งนี้ผู้จัดทําข้อตกลงได้แสดงรายละเอียดและผลลัพธ์  การดําเนินงาน
ตามประเด็นฯ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อตกลงในการพัฒนางานฉบับนี้ สามารถเสนอ รายละเอียดข้อมูลได้ชัดเจน 
และเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบัน 

 

           นางสาวกิตยาภัทร์  ลมเชย 
                                                             ตำแหน่ง ครู  

                                                            ผู้รายงาน 
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แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงวันท่ี 30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 

 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ นางสาวกิตยาภัทร์      นามสกุล ลมเชย ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ  
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
รับเงินเดือนในอนัดับ คศ. 2    อัตราเงินเดือน   26,260 บาท        

    คุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาภาษาไทย 
ภูมิลำเนา เลขท่ี  94  หมู่ที่  3    ตำบล  สำโรงพลัน     อำเภอ  ไพรบึง 

 จังหวัด  ศรีสะเกษ  รหัสไปรษณีย์  ๓๓๑๘๐ 
โทรศัพท์  0853149118 E-Mail  :  kittayaphat2535@gmail.com 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
   1.1 ภาคเรียนท่ี 2/2567 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน จำนวน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

รหัสวิชา 
รายวิชา 

ระดับชั้น 
จำนวนชั่วโมงที่

สอน 

(ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 
ท 16101 ภาษาไทย ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 
ท 21102 ภาษาไทยพื้นฐาน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 
ท 21202 ภาษาไทยเพิ่มเติม มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 
ท 22102 ภาษาไทยพื้นฐาน มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 
ท 22202 ภาษาไทย (วรรณคดี๒) มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 
ท 23102 ภาษาไทยพื้นฐาน มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 
ท 23202 ภาษาไทย (วรรณกรรม๒) มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 

 

รหัสวิชา 
รายวิชา 

ระดับชั้น 
จำนวนชั่วโมงที่

สอน 

(ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ลูกเสือ-เนตรนารี มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 
แนะแนว ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 
แนะแนว ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 
ชุมนุม/สาธารณประโยชน์ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 

รวม 20 
 
 
 



 
 

       
 

๒ 

 
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 7   ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และแผน IEP      2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน             2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ         2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  6  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - กรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย     2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- งานวิชาการ งานธุรการช้ันเรียน          2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - งานบุคคล เจ้าหน้าท่ีข้อมูล (DPA)      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- งานบริหารท่ัวไป  งานจัดสถานท่ี       1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  
  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน     1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

              รวม  15  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ส่วนท่ี 1 : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี ้วัดหรือผลการเรียนรู้ เพื ่อจัดทำ
คำอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคลอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้อ งถิ่น 
ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

จัดทำหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน  
การเขียน คิด วิเคราะห์ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ เปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน เล่มวิเคราะห์หลักสูตร 
    
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
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ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู ้

      ข้าพเจ้าดำเนินการจัดทำและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

-ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning  
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดตรงตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และปรับประยุกต์นำส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active learning  
2. ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ พัฒนาทักษะ และมีคุณลักษณะฯ/เจตคติท่ีดี 
และ/หรือทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและผ่านเกณฑ์การวัดประเมินผล
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

                  
 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 



 
 

       
 

๕ 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

      ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
วิธีการปฏิบัติและมีความหลากหลาย สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้
ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และทำงานร่วมกัน  โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง กับความแตกต่างของผู้เรียน 

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสอนแบบ Active Learning และ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้เทคนิคการสอนแบ GPAS 5 Steps 
เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบด้วย  ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล  
กำหนดเป้าหมายและวิธีการรวบรวมข้อมูลในส่ิงท่ีต้องการศึกษา ขั้นคิด
วิเคราะห์และสรุปความรู้ 
2. ปรับประยุกต์รูปแบบกิจกรรมท่ีใช้ส่ือ /เทคโนโลยีแอพลิเคช่ันช่วยสอนต่างๆ
ตามความเหมาะสมแต่ละหน่วยที่สอดคล้องท่ีสอดคล้องกับการวัดผล
ประเมินผลและเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ/เจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชา
ภาษาไทยในแต่ละมาตรฐานตัวชี้วัดประจำหน่วยการเรียนรู้  
2.ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาภาษาไทย จากการจัดการเรียนรู้ท่ี
ใช้เทคนิคการสอนแบ GPAS 5 Steps 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาภาษาไทยมากและมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning   
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี  

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. ภาพถ่ายการดำเนินงาน 2. ผลงาน/ช้ินงานนกัเรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
 



 
 

       
 

๖ 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

      ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการผลิตที่หลายหลาย สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วย เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้วิชาภาษาไทย โดยใช้ส่ือนวัตกรรมท่ี
เป็นสีสันการอ่าน ภาษาไทย เพื่อใช้ประกอบการเรียนรู้เรื่อง พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์ ในภาษาไทยช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทันยุคทันเหตุการณ์ปัจจุบัน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ
วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างสูงสุด   

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

-มีการสร้างหรือออกแบบส่ือ นวัตกรรมแบบผสมผสาน เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีระบุในหน่วย และแผนการจัดการ
เรียนรู ้
- จัดทำส่ือท่ีส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยใช้เทคโนโลยี เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน (CAI) , E-Book 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายมีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้และทันสมัย 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในส่ือ นวัตกรรมท่ีครูนำมาใช้จัดการเรียนรู้ 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน รูปภาพ ส่ือ , นวัตกรรม , แหล่งเรียนรู้  
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  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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๗ 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.5 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 

      ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมอืเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้านเจตพิสัยหรือ
ด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน , แบบทดสอบหลังเรียน , แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และ
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ดำเนินการวัดปละประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการ
เรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนท่ีสะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1.มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความทันสมัย และถาน
การณ์ในปัจจุบัน 
2.เน้นการวัดและประเมินตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีกำหนด
สัดส่วนของธรรมชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หลากหลาย 
2.นำผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขปัญหาการอ่านของ
ผู้เรียน 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทยผ่านตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ทุกมาตรฐาน ทุกตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 
 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน -การทดสอบวัดและประเมินผล, ผลการประเมินการอ่านเขียน  
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๘ 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยใช้ระบบวิธีการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

- มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดกลุ่มนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพฒันาในด้านการเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพฒันาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพฒันาด้านสมารรถนะสำคัญผู้เรียน 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

- นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้ได้รับการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ 
ส่งผลให้มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์สูงขึ้น 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน รูปภาพ 
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๙ 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความ
สนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย เพื่อให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ดำเนินกิจกรรม และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ทักษะ
การทำงาน จากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงานเด่ียวและกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้อย่างสูงสุด 

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
รวมถึงกระบวนทำงานกลุ่ม 
-ครบูริหารจัดการช้ันเรียนบทบาทให้คำปรึกษา 
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ (Onsite) 
- จัดกระบวนการเรียนรู้ (Online-Onhand) 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน จากบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
2. ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ร่วมกัน     
 -ผู้เรียนมีความสนใจกระตือรือร้น และมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความพึงพอใจในบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน -ภาพกิจกรรมการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียนเชิงบวก 
 

     

       
 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
. 



 
 

       
 

๑๐ 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมที่ดีงาม และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน การส่งเสริม
และเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับศาสนาที่ตนนับถือ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ
ในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อค้นหาความถนัดและความชอบของตน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและ
ความสุขของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

  -ศึกษาสภาพปัญหาสภาพท่ัวไป บริบทของผู้เรียนในความดูแลด้าน
พฤติกรรม/ คุณลักษะอันพึงประสงค์และค่านิยม  
  -ใช้เทคนิคหรือวิธีการหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง-ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย 
ท่ีดีงาม 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านลักษณะนิสัย        อันพึงประสงค์ 
2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความ
เป็นไทยท่ีดีงามตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ภาพกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
 
 



 
 

       
 

๑๑ 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

      ข้าพเจ้ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาภาษาไทย ให้เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน เช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน อื่นๆเป็นต้น  เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

-มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

-มีข้อมูลนักเรียนสารสนเทศของนักเรียนท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
มาสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนได้รับการ ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการเรียน การแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

- ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนด้านการเรียน ได้รับการ
แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน  บันทึกเวลาเรียน,ปพ.5 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
 
 
 
 
 
 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
 



 
 

       
 

๑๒ 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของ
ผู้เรียน เพื่อแบ่งกลุ่มของผู้เรียน ประกอบด้วย กลุ่มเก่ง เป็นกลุ่มที่ส่งเสริม , กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน คือ
ผู้เรียนที่ต้องกำกับ ดูแลพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด ตลอดจนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยเริ่มจากกลุ่มอ่อน กลุ่มปาน
กลาง และกลุ่มเก่ง เพื่อจัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคล จัดทำโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล  

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1. มีการดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาส่งเสริมใน
ด้านต่างๆ และแก้ปัญหาช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท้ังในด้านการ
เรียน สุขภาพการเจริญเติบโต 
2.ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
ร่วมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

 1. นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหานักเรียน 
ในด้านการเรียนรู้และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
2. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหาผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ 
 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ภาพการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
. 
 



 
 

       
 

๑๓ 

ด้านท่ี 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
 2.3 ดำเนินการปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

      ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โดย
วิเคราะห์ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ อีกท้ังยังเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

 ร่วมกับเพื่อนครู/บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ผู้เรียน โดยร่วมประชุม
ปฏิบัติการ /จัดโครงการ/จัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

    ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเอง ได้รว่มกิจกรรมต่างๆ ตามปฏิทิน ระยะเวลา
ของโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาทุกช่วงเวลา 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

    ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์/ค่านิยมท่ีดีจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1.คำส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ี 2.ภาพกิจกรรม 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 



 
 

       
 

๑๔ 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

      ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตรและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ  
และทุกวัย  อีกท้ังมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้ มีเทคนิคการพูด ชักชวน เสนอแนะ ให้กำลังใจ ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยสามารถวางตัวในการเป็นผู้นำ   
ผู้ตาม และเป็นผู้ให้ ผู้รับ ท่ีดี มีหลักในการทำงาน  มีความบริสุทธิ์ยุติธรรมและทำงานอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติ 
ยึดประโยชน์ของเด็ก และส่วนรวมเป็นที่ตั้ง จึงประสบความสำเร็จในการทำงานเป็นทีมได้รับการยอมรับจากทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ปกครอง และนักเรียน  

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ 
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

- นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัย 
อันพึงประสงค์ รวมทั้งสมรรถสำคัญผู้เรียน 
- นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพฒันาท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถสำคัญผู้เรียน 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

- ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์/ค่านิยมท่ีดี 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน รูปภาพกิจกรรม 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
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 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนต่างๆท่ีหลากหลายและทันสมัย  

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1. ร่วมประชุม อบรม สัมมนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการนำความรู้ 
ทักษะประสบการณ์ไปออกแบบการจัดการเรียนรู้/การแก้ไขปัญหาผู้เรียน/
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. พัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพ 
  - พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
  - พัฒนาการใช้เทคโนโลยี AI 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

-ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่านเขียนภาษาไทยท่ีดีขึ้นรวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน(KPA)ท่ีสูงขึ้น 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(KPA) สูงขึ้นสอดคล้อง 
กับเกณฑ์การวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีกำหนด 
 
 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. ภาพกิจกรรม ๒. เกียรติบัตรการอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
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 3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมวิชาชีพทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบ
เครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ เช่น แอพพลิเคช่ันไลน์ (Line) 
หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น  ข้าร่วมกลุ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท้ังด้านภาระงานสอน ภาระงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

   ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพกับเพื่อนครูและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา
เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่
ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน 
และการเขียน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

    ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหาทางการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการอ่าน และ
การเขียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

    ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ภาพกิจกรรมการPLC  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 
 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
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 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
      ข้าพเจ้าได้นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน และเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังได้ศึกษาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน ตลอดจน เพื่อเพิ่มพูนทักษะความสามารถด้านการใช้ภาษาไทย 

1. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

   นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพือ่ใช้ในการแก้ปัญหาการอ่าน เขียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และพัฒนาผลสัมฤทธิ์/ยกระดับคุณภาพทางการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

    ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยท่ีสูงขึ้น จากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active learning โดยเน้นเทคนิคการสอนแบบ 
 GPAS 5 Steps 

3. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

    ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ภาพกิจกรรม 
        
 
 

        
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
 

ส่วนท่ี 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู วิทย
ฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญการ คือ การแก้ไขปัญหา 
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ
พัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 
ประเด็นท้าทาย 
 เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความสำคัญเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ด้วยกระบวนการสอนแบบ GPAS 5 Steps ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 จากการจัดการเรียนการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาไทยพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ส่วนใหญ่มี

ปัญหาเรื่องการอ่านจับใจความสำคัญอยู่ จึงส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยไม่ดีเท่าท่ีควร      
ซึ่งคาดว่าสาเหตุดังกล่าวมาจากการท่ีนักเรียนยังขาดทักษะการอ่านจับใจความสำคัญท่ีถูกต้อง เพราะทักษะใน
ด้านการอ่านเป็นทักษะท่ีสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการอ่านจับใจความสำคัญ เพื่อสรุปความสำคัญจาก
เรื่องท่ีอ่าน 

ข้าพเจ้าในฐานะผู้สอนได้เห็นถึงปัญหาดังกล่าว และได้หาแนวทางเพื่อท่ีจะแก้ปัญหาการพัฒนานักเรียน
ด้านการอ่านท่ีเหมาะสมกับบริบทของนักเรียนให้มากท่ีสุด จึงเป็นท่ีมาของประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะ
การอ่านจับใจความสำคัญเพื่อเพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ด้วยกระบวนการสอนแบบ GPAS 5 Steps การจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 
Step เป็นการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง มาแก้ปัญหาเรื่องดังกล่าว  
          
  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

  2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานแกนกลาง และหลักสูตรผู้เรียนต้องรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

  2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรื่อง การอ่านจับใจความสำคัญ 
โดยเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ท่ีเน้นการยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการสร้างการเรียนรู้ ผ่านการพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เรื่อง การอ่านจับ
ใจความสำคัญจากส่ือต่างๆ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

 2.3 จัดทำแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่องการอ่านจับใจความสำคัญจากส่ือต่างๆ  
 2.4 จัดทำแบบฝึกทักษะ เรื่องการอ่านจับใจความสำคัญจากส่ือต่างๆ ดังนี้ 
       1) การอ่านจับใจความจากข้อความต่างๆ 
       2) การอ่านจับใจความสำคัญจากบทความ 
       3) การอ่านจับใจความสำคัญจากข่าว 

                 4) การอ่านจับใจความจากสารคดี     
           2.5 ให้คุณครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหา การเฉลย
ของตัวอย่าง กิจกรรม และแบบฝึกหัด พร้อมท้ังเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง แก้ไข 
             
 
 
 
           2.6 นำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เรื่องการอ่านจับใจความสำคัญจากส่ือต่างๆ   



 
 

       
 

๑๙ 

ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ตามแนวทาง 
Active learning โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 Steps ควบคู่ไปกับส่ือวีดีทัศน์ มาใช้สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีการเก็บคะแนนจากช้ินงานท่ีนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง ซึ่งกระบวนการ GPAS 5 Steps มี 5 ขั้นตอนดังนี้คือ 
            การจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 Step เป็นการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบด้วย   
         Step 1 :  ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering) การตั้งคำถามให้นักเรียนค้นหาจุดสนใจท่ีต้องการ
เรียนรู้ กำหนดเป้าหมายและวิธีการรวบรวมข้อมูลในส่ิงท่ีต้องการศึกษา ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Step 2 : ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  (Processing) เป็นการจัดกระทำและวิเคราะห์ข้อมูลใน
ลักษะต่าง ๆ เช่น การจำแนก เปรียบเทียบ จัดลำดับ เป็นต้น และสรุปสาระสำคัญ ความคิดรวบยอด หลักการท่ี
ได้จากการจัดกระทำข้อมูล พร้อมแสดงความคิดเห็น สรุปความรู้ความเข้าใจในบทเรียนด้วยตนเอง ขั้นปฏิบัติและ
สรุปความรู้หลังการปฏิบัติ 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
Step 3 : ข้ันปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the 

Knowledge)) เป็นการตั้งคำถามหรือกำหนดปัญหาให้นักเรียนได้เช่ือมโยงความรู้ท่ีได้สู่การปฏิบัติ รวมทั้งแสดง



 
 

       
 

๒๐ 

ความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม และสรุปองค์ความรู้จากการปฏิบัตินั้น ขั้นส่ือสารและ
นำเสนอ  

 

    
 
   Step 4 : ข้ันสื่อสารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) เป็นการออกแบบการ

นำเสนอข้อมูลองค์ความรู้ท่ีได้เรียนรู้เพื่อส่ือสารกับผู้อื่นอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อภิปรายและแสดง
ความคิดเห็น ฝึกปฏิบัติการส่ือสารและนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเลือกปฏิบัติและขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณ
ค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ  

 

    
 

    
 
 
 
 
 



 
 

       
 

๒๑ 

Step 5 : ข้ันประเมินเพือ่เพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating)  เป็นสร้าง
คุณค่าให้ผลงาน ต่อยอดประโยชน์สู่สังคม สามารถขยายผลหรือต่อยอดองค์ความรู้นั้นเพื่อนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม การตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล  

 
          
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

    



 
 

       
 

๒๒ 

ซึ่งการจัดกระบวนการดงักล่าวเน้นให้ผู้เรียนให้มีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้
นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะทางด้านการอ่านจับใจความท่ีถูกต้อง และเพื่อเพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย ตลอดจนเพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญในการเรียนรู้
ต่อไป 
 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย 
         ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ แบบ Active Learning  ใช้เทคนิคการสอน

แบบผ่านการพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps พบว่าผู้เรียนมีความสุขพึงพอใช้ในกิจกรรม
การเรียนรู้ และทำมีคะแนนการทดสอบหลังเรียนท่ีเพิ่มขึ้น  

 
2 เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 70 สามารถอ่านจับใจความสำคัญ ได้

ถูกต้อง หลังจากได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพิ่มสูงขึ้น 

3 เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะการอ่านจับใจความสำคัญท่ีดีขึ้น 
ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

4 เอกสารร่องรอย
หลักฐาน 

รายงานผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย 
 

 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงปริมาณ) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจา.................................................................................................................. 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงคณุภาพ) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
          ( นางสาวกิตยาภัทร์  ลมเชย ) 
       ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 



 


